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PLA DE TREBALL 2016

Aquest any 2016 , ens plantegem un any de traspas per avaluar el Marc Estratégic
2012-2015 “Alba i les persones” i la elaboracié d’ un NOU Marc estratégic que ens
permeti imaginar com sera I’ Associacio Alba del 2020 , mantenint I'actual fins a finals

2016.
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2012-2015 2016-2020

SOSTENIBILITAT ECONOMICA | FINANCERA

1. Seguir amb un creixement progressiu de serveis amb equilibri pressupostari.

2. Millorar fons propis, a través de la rentabilitat economica el Centre Especial de
Treball.

3. Invertir en accions que ens permetin afrontar les necessitats de Futur.

MODEL AUTOGESTIONAT

1. Aconseguir mirar a futur planificant I'Associacié Alba del 2020 on tots els
agents hi estiguin representats.

2.  Ampliar el treball en xarxa i les aliances per aconseguir un territori socialment
responsable.
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I. LES PERSONES i la seva qualitat de vida

1. Impuls de nous serveis, partint de les necessitats de les persones i les
families, seguint el model d'Organitzaci6 Centrada en la persona (OCP), amb
sinergies sorgides dels processos de transformacié organitzativa promoguts per
Dincat-Plena Inclusid i I'estudi de la UdL sobre nous models d’atencio.

2. Empoderament de les propies persones per la defensa de drets i la
participacié en els organs de I’ entitat.

3. Implantacié del codi étic de I'entitat, que vetlli per una excelléncia en la
intervencio dels professionals aixi com una transparéncia i bona governanga de I
Associacio.

I. EL TREBALL, un dret per atots

1. Albadeixa empremta pretén impulsar una série d’accions encaminades
aconseguir una millora de la qualitat laboral dels professionals vetllant pel seu
benestar :

a) Nou Marc laboral , que fomenti equitat interna i externa

b) Alba al nivol, eines informatiques per la millora de I'eficiéncia

c) Alba posa’t guapa, cura dels espais de treball

d) Enfoca't, una aposta per la formacié per valors

e) Millores socials, per al benestar dels professionals de I'entitat

f)  Participacié democratica, éxit en I'actual model d’organitzacio.

2. Consolidar ENFOC com a plataforma de formaci6 i noves oportunitats
d’insercid per col-lectius amb especials dificultats.

ll.  LES FAMILIES, el nostre puntal

1. Reforcar el paper de les families com a aspecte clau en el nou model d’atencio
centrada en la persona. Apostar per la seva formacio i empoderament.
2. Implicar les families en els projectes de futur de I'entitat.

V. SER REFERENT AL TERRITORI, i aconseguir una ciutadania compromesa

1. Fomentar les visites a '’Associacié Alba des d’una vessant educativa, cultural i
per intercanvi d’experiéncies i coneixement.

2. Potenciar Projectes Inclusius amb la participacié de la ciutadania, Amics i
entitats del territori.
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